Bremer

Gepriifte*r Aus- und Weiterbildungs- [ 2
VhS'-,,, Volkshochschule

padagog*in
Start 05.10.2026
VA-Nr. 262M60-030 www.vhs-bremen.de
facebook.com/vhsbremen

Kosten vhsbremen

3.375 € Lehrgangsgebiihr (inklusive Materialkosten)

Ratenzahlung ist moglich. Bremer Volkshochschule

Breitenweg 2
28195 Bremen

Haltestelle: Anmeldung/Information
Hauptbahnhof Michaela Machinek
StraBenbahn 1,4, 5,6, 8, 10 Tel. 0421 361-53372
Bus 24, 25, 27,63
Fahrradparkhaus:

Bildungszeit/Bildungsurlaub ADFC Radstation HBF

05.10.2026 - 09.10.2026 Parken:
Biirgerweide, Parkhduser

am Hauptbahnhof,
Hillmannstral3e, Richtweg

Veranstaltungsort
vhs am Bahnhof, Breitenweg 2, 28195 Bremen

Veranstaltungsdaten

Beginn: 05.10.2026, Abschluss 15.12.2027 beruf@vhs-bremen.de

Bildungszeit/Bildungsurlaub
06.12.2027 - 10.12.2027

Biirgerweide

Die detaillierte Terminibersicht schicken wir lhnen auf
Anfrage gerne zu.

Bestandteile der Weiterbildung
Die Weiterbildung umfasst 68 Kurstage mit insgesamt

400 UStd.
Die Veranstaltungszeiten sind:
Bildungszeit: 08:00 — 16:15 Uhr S
s &
Montag 17:00 - 20:15 Uhr 3 @.(\w“
Mittwoch  17:00 - 20:15 Uhr Ll % D
3
Samstag  08:00- 16:15 Uhr 3 ”%,%
"% %,
%

CD Stand 05.23

@ | Bremer
VhS'°..9 Volkshochschule

Volkshochschule
Adult Education Center
Université Populaire

Berufliche Weiterbildung
Geprufte*r

Aus- und Weiterbildungs-
padagog*in (IHK)

Ab Oktober 2026

Geprifte'r
Aus- und
Weiterbildungs-
pidagog tin ‘

Erscheinungsdatum 11.25



Gepriifte*r Aus- und Weiterbildungs-
padagog*in (IHK)

Expert*innen fiir Lern- und Bildungsprozesse

Qualifizierte Fachkrdfte sind in nahezu allen Branchen gefragter
denn je. Eine professionelle Aus- und Weiterbildung ist dabei ent-
scheidend fiir den nachhaltigen Erfolg von Unternehmen.

Diese Weiterbildung bereitet Sie gezielt darauf vor, Lernprozesse
im beruflichen Kontext kompetent zu gestalten und zu begleiten.

Sie erwerben die Fahigkeiten, Bildungsbedarfe systematisch zu
erkennen, Lernprozesse didaktisch und methodisch fundiert zu
planen und Mitarbeitende individuell zu férdern. Dabei entwickeln
Sie nicht nur padagogisches Know-how, sondern auch kommuni-
kative, medienbezogene und beratende Kompetenzen.

Schwerpunkte der Weiterbildung sind:
Kommunikation und Beratung in der Bildungsarbeit
Didaktik und Methodik beruflichen Lernens
Medienkompetenz und digitales Lernen
Qualitétssicherung und Evaluation von BildungsmalBnahmen

Der Abschluss ist bundesweit anerkannt und orientiert sich an den
Vorgaben der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) sowie am
Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR), Niveau 6 — und ist damit
vergleichbar mit einem Bachelorabschluss.

Wir bieten lhnen

eine praxisorientierte Weiterbildung, die lhnen umfassendes Wis-
sen in den Bereichen Didaktik, Methodik, Lernprozessbegleitung
und Priifungsgestaltung vermittelt. Diese Weiterbildung bereitet
Sie optimal darauf vor, Auszubildende und Weiterbildungsteilneh-
mende professionell, individuell und zielgerichtet zu begleiten.

Arbeitsfelder

Gepriifte Aus- und Weiterbildungspddagog*innen iibernehmen
vielfaltige Aufgaben in Unternehmen und/oder der beruflichen
Bildung und Erwachsenenbildung: Sie planen und steuern
Bildungsprozesse, begleiten Lernende individuell, fiihren Schu-
lungen durch, beraten zu Qualifizierungsfragen und entwickeln
Bildungsangebote — praxisnah, kompetent und zukunftsorientiert.
Arbeitsfelder finden sichin ...

der Personal- und Organisationsentwicklung

den Ausbildungsabteilungen von Unternehmen

in Uberbetrieblichen Bildungszentren

in Berufsbildungswerken und Kammern (z. B. IHK, HWK)
in Bildungseinrichtungen und bei Weiterbildungstragern

bei Tragern der Arbeitsférderung oder beruflichen Reha-
bilitation

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an alle, die bereits in der Aus- und
Weiterbildung tétig sind oder zukiinftig eine qualifizierte padago-
gische und/oder planende Rolle tibernehmen mochten. Besonders
angesprochen sind:

Ausbilder*innen in Unternehmen oder Bildungseinrichtungen

Fachkréfte mit Berufserfahrung, die padagogische Verantwor-
tung tibernehmen wollen

Mitarbeitende in der Personalentwicklung oder im Bildungsma-
nagement

Lehrkrafte und Dozent*innen in der beruflichen Bildung
Fachkréfte, die ihre berufliche Qualifikation auf das Niveau des
Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR 6) — vergleichbar mit
einem Bachelorabschluss — anheben mdchten

Zugangsvoraussetzungen

Abschluss in einem dreijahrigen anerkannten Ausbildungs-
beruf mit mindestens einem Jahr Berufserfahrung

oder Abschluss in einem zweijahrigen anerkannten Ausbildungs-
beruf mit mindestens zwei Jahren Berufserfahrung

und eine erfolgreich abgelegte Priifung nach §4 der Ausbil-
der-Eignungsverordnung oder eine vergleichbare berufs-
und arbeitspadagogische Qualifikation

Weiterbildungsinhalte
Lern- und entwicklungstheoretische Grundlagen von Lernpro-
zessen
Lern- und Arbeitsmethoden
Medienauswahl und -einsatz
Ermittlung von Bildungsbedarfen der Mitarbeitenden
Organisation und Planung von beruflichen Bildungsprozessen
«  Berufspadagogische Begleitung von Fachkréften

- Gewinnung, Eignungsfeststellung und Auswahl von Auszubil-
denden

Priifungsgestaltung und Bewertung von Lernleistungen

«  MarketingmaBnahmen und Marketingstrategien

Abschluss

IHK Abschluss / Teilnahmezertifikat (vhs)

Zur IHK-Abschluss-Priifung melden Sie sich selbststandig bei der
IHK an.

Aufbau der Weiterbildung

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 400 Unterrichtsstunden.
Sie beinhaltet zwei Module & 40 Unterrichtsstunden im Rahmen
von Bildungszeit bzw. Bildungsurlaub, jeweils Gber eine Woche
von Montag bis Freitag. Erganzend finden 46 Termine mit je 4
Unterrichtsstunden von 17:00 bis 20:15 Uhr im Wochenrhythmus
statt sowie 12 Wochenendbldcke mit je 10 Unterrichtsstunden
von 08:00 bis 16:15 Uhr. Zusétzlich planen Sie bitte ca. 40 Stunden
fir Selbstlernphasen ein. —

Dozent:

Uwe van der Ploeg
Geprlifter Berufspadagoge -—(‘A
(IHK)

——

Die Weiterbildung wird in Kooperation mit der Dach Akademie
Oldenburg durchgefiihrt.



